Standardy ochrony matoletnich

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
1802) ponizej znajdg Panstwo Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
w Centrum Edukacyjno — Terapeutycznym ,Podaé tape” (dalej jako ,Centrum”),
zarzagdzanym przez Katarzyne Sirak, prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg Centrum
Edukacyjno-Terapeutyczne ,,Podac tape” Katarzyna Sirak, wpisang do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, pod numerem NIP: 7962730461, REGON: 362247906.

§1
Bezpieczenstwo relacji pomiedzy dzieckiem a personelem Centrum

1. Pracownicy Centrum kierujg sie w swoich dziataniach dobrem dziecka, szacunkiem do
niego, uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby oraz prawo do prywatnosci.

2. Pracownicy Centrum sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczeristwa relacji
z dzieémi. Przez pracownika rozumie sie rdwniez zleceniobiorce lub wspdtpracownika
Centrum.

3. Pracownicy Centrum wspierajg aktywnos¢ dzieci w podejmowanych przez nie
dziataniach.

4. W Centrum zabronione jest:

— stosownie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka,

— nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym, romantycznym lub
partnerskim,

— nagrywanie (w formie audio i video) lub uwiecznianie dziecka na zdjeciach,
majace stuzy¢ prywatnemu uzytkowi pracownika,

— utrzymywanie niejawnych kontaktéw z dzieckiem, niemajgcych zwigzku
z obowigzkami stuzbowymi pracownika,

— przekazywanie dziecku prezentow lub innych korzysci, wykorzystujac przy tym
stosunek zaleznosci dziecka lub przewage fizyczng, majgce na celu zaspokojenia
potrzeb pracownika.

5. Centrum dazy do tego, aby wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka byty
dostosowane do jego sytuacji, wieku i indywidualnych mozliwosci. Dziatania te
powinny by¢ uzasadnione, wtasciwe i nie mogg prowadzi¢ do nierownego
traktowania dzieci.



§2
Procedura interwencji na wypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka

Centrum podejmuje interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone.
Jezeli pracownik Centrum podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub uzyskat taka
informacje od dziecka lub innej osoby, pracownik powinien:
— porozmawia¢ z dzieckiem, a w wuzasadnionych przypadkach poprosi¢
o wsparcie w takiej rozmowie psychologa lub pedagoga,
— sporzadzi¢ pisemng notatke, zawierajgcg wszelkie istotne okolicznosci,
— przekaza¢ notatke bezposrednio osobie odpowiedzialnej za przeprowadzenie
interwencji, tj. osobie zarzgdzajgcej Centrum.
Zgtoszenie dotyczace krzywdzenia dziecka przez osobe zarzgdzajgcg Centrum
powinno zosta¢ przekazane bezposrednio do wtasciwego w danej sytuacji organu,
takiego jak policja, prokuratura, sad rodzinny lub opiekuniczy, osrodek pomocy
spotecznej.
Podejrzenie zagrozenia zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu dziecka powinno
zosta¢ niezwtocznie zgtoszone odpowiednim stuzbom. Zgtoszenia dokonuje
pracownik, ktory jako pierwszy powzigt takie podejrzenie. W dalszej kolejnosci
pracownik sporzgdza pisemng notatke i zawiadamia osobe odpowiedzialng za
przeprowadzenie interwencji, tj. osobe zarzadzajgca Centrum oraz opiekuna dziecka.
Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji powinna powiadomic
opiekunow dziecka o powzietych podejrzeniach krzywdzenia dziecka oraz o ile
dotyczy - obowigzku ich zgtoszenia do wtasciwego organu, a nastepnie dokonac
zawiadomienia takiego organu.
W przypadku, gdy dobro dziecka stoi na przeszkodzie poinformowaniu opiekuna
dziecka o podejrzeniach krzywdzenia, mozna odstgpi¢ od takiego poinformowania.
Przyczyny, dla ktdrych odstgpiono od poinformowania opiekuna powinny zostac
wskazane w notatce, o ktdrej mowa w ust. 2 powyzej.
Jezeli z rozmowy z opiekunami dziecka mozna, wnioskowa¢, ze nie podejma dziatan w
zwigzku z podejrzeniami krzywdzenia dziecka, osoba prowadzaca interwencje
powinna sporzadzic wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng dziecka
i skierowac go do wtasciwego sgdu rodzinnego.
W sytuacji, gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik Centrum,
osoba zarzadzajgca Centrum - w zaleznosci od mozliwej kwalifikacji prawnej
zdarzenia - dokonuje zgtoszenia podejrzenia wiasciwym organom lub prowadzi
postepowanie wyjasniajgce. Jezeli pracownik jest podejrzewany o krzywdzenie
stanowigce czyn zabroniony wedtug polskiego prawa, zostaje on odsuniety od
kontaktu z dzieémi do czasu rozstrzygniecia sprawy. W innym przypadku osoba
zarzadzajgca Centrum podejmuje mozliwe do zastosowania w danej sytuacji kroki
prawne, np. dyscyplinarne zwolnienie pracownika.



Pracownicy Centrum s3g zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji, jakie
uzyskali w zwigzku z przeprowadzeniem interwencji Nie dotyczy to informacji
przekazanych witasciwym organom w ramach podjetej interwenciji.

§3
Plan wsparcia

Pracownik Centrum w porozumieniu z osobg zarzgdzajgcg Centrum opracowujg
wobec dziecku poddawanego krzywdzeniu plan wsparcia. Plan ma charakter
indywidualny.

Plan wsparcia opracowuje sie z udziatem opiekuna — jezeli opiekun nie jest osobg
krzywdzacg dziecko. W takim przypadku plan wsparcia sporzadza sie we wspodtpracy z
opiekunem niekrzywdzgcym dziecko.

W razie uzasadnionej potrzeby plan wsparcia moze by¢ opracowany z udziatem
psychologa lub pedagoga.

Plan wsparcia po jego sporzadzeniu powinien zosta¢ omdwiony z dzieckiem.

Plan wsparcia zawiera w szczegdlnosci proponowane mozliwosci odizolowania
dziecka od osdb podejrzewanych o krzywdzenie go oraz przedstawienie dostepnych
form wsparcia oferowanych dziecku w Centrum.

§4
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich

Kazdy pracownik Centrum jest zobowigzany do monitorowania i weryfikowania

aktualnosci oraz adekwatnosci Standardow ochrony matoletnich przyjetych

w Centrum.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja modyfikacji w razie zaistnienia takiej

koniecznosci.

Weryfikacja aktualnosci oraz adekwatnosci Standardéw ochrony matoletnich odbywa

sie obowigzkowo co dwa lata.

Obowigzkowa weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej jest przeprowadzana

przez osobe zarzadzajacg Centrum i obejmuje ustalenie:

— w jaki sposéb weryfikacja bedzie miata miejsce,

— terminu jej przeprowadzenia,

— whnioskdéw z przeprowadzonej weryfikacji,

— koniecznosci modyfikacji dotychczas obowigzujgcych w Centrum Standardow
ochrony matoletnich.



§5
Osoby odpowiedzialne za wprowadzanie i realizacje Standardéw

ochrony matoletnich

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i wdrozenie Standardéw ochrony

matoletnich w Centrum jest osoba zarzgdzajgca Centrum.

Osoba zarzadzajgca Centrum:

— zapewnia bezpieczne Srodowisko dla dzieci w Centrum,

— w razie koniecznosci udziela dziecku wsparcia,

— monitoruje i weryfikuje aktualnos¢ oraz adekwatnos¢ Standardéw ochrony
matoletnich,

— prowadzi interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz
w razie koniecznosci zawiadamia wtasciwe organy lub podejmuje inne dziatania,

— deleguje zadania zwigzane z obowigzywaniem w Centrum niniejszych Standardow
ochrony matoletnich,

— przygotowuje pracownikéw Centrum do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich przed rozpoczeciem pracy w Centrum lub po ich aktualizacji,

— weryfikuje znajomos¢ zasad postepowania wynikajgcych ze Standardéw ochrony
matoletnich oraz ich wdrozenia wsréd pracownikow Centrum.

Pracownicy Centrum:

— zapoznajg sie ze Standardami ochrony matoletnich przed przystgpieniem do pracy
i wdrazajg w zycie ustalone w nich zasady,

— w razie koniecznosci udzielajg dziecku wsparcia,

— podejmujg dziatania okreslone w § 2 niniejszych Standardéw ochrony matoletnich,

— monitorujg i weryfikujg aktualno$¢ oraz adekwatno$¢ Standardéw ochrony
matoletnich,

— prowadzg interwencje w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

§6
Zasady udostepniania Standardéw ochrony matoletnich

Ze Standardami ochrony matoletnich mozna zapoznac sie na stronie internetowe;j
Centrum pod adresem: https://podaclape.pl lub w siedzibie Centrum, gdzie zostajg
udostepnione w widocznym miejscu.

Centrum podejmuje dziatania w celu propagowania wsrdd dzieci wiedzy o ich
prawach, jak réwniez mozliwosciach zwrdcenia sie do pracownikéw Centrum
o pomoc w przypadku, gdy ich bezpieczeAstwo lub dobrostan sg zagrozone.



§7
Sposoby dokumentowania zgtoszen

1. Zgtoszenia incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dzieci lub podejrzen
krzywdzenia dzieci sg dokumentowane w Rejestrze zdarzen i interwencji.

2. Za prowadzenie Rejestru zdarzen i interwencji odpowiedzialna jest osoba
zarzadzajgca Centrum.

3. W Rejestrze zdarzen i interwencji znajdujg sie wszystkie istotne okolicznosci
dotyczgce zdarzenia lub interwencji.

4. Pracownik Centrum sporzadza pisemng notatke w przypadku podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone. Notatka jest przekazywana osobie zarzadzajgcej Centrum.

5. Osoba zarzadzajgca Centrum dotfgcza notatki, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej do
Rejestru zdarzen i interwenciji.

§8
Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Centrum nie udostepnia dzieciom do korzystania urzgdzen elektronicznych z dostepem do
Internetu.

§9
Sytuacja dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Centrum bierze pod uwage potrzeby dzieci ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz dzieci z niepetnosprawnosciami.

2. Centrum nie dyskryminuje dzieci z jakiejkolwiek przyczyny, w tym z powodu
niepetnosprawnosci lub specjalnych wymagan edukacyjnych.

3. Centrum dazy do zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi aktywnosci dostosowanych do ich indywidualnych
mozliwosci oraz sytuacji zdrowotnej.

4. Centrum dostosowuje sposdb komunikacji do potrzeb dzieci niepetnosprawnych i
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§10
Postanowienia koncowe

1. Centrum moze dokonaé zmian w Standardach ochrony matoletnich z waznych
powododw, tj. z powodu zmian przepiséw prawa lub w celu poprawy ich skutecznosci.
2. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem 16 kwietnia 2025 r.



